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VISTO: El Informe N° 11-2012-GOB.REG.HVCA/GGR con Proveido N° 419430-
2011/GOB.REG.HVCA/PR, Informe N° 11-2012/GOB.REG-HVCA/CPPAD/jcga, Oficio N° 03240-
2010-GOB-REG-HVCA-GRDS-DREH-UGEL-HVCA y demas documentacién adjunta en cincuenta y un
(51) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 661-2011/GOB.REG.
HVCA/GGR, de fecha 16 de noviembre del 2011, se instaurd proceso administrativo disciplinario contra la
servidora Gladys Ruiz Riveros, en mérito a la investigacién denominada PRESUNTA FALTA
ADMINISTRATIVA COMETIDA POR PERSONAL DE SERVICIO DE LA LE. RAMON
CASTILLA MARQUESADO, habiendo sido notificada con fecha 25 de Noviembre del 2011, conforme
consta a fojas 50 de actuados, asimismo a la procesada se le ha otorgado las garantias para una debida defensa,
quien ha cumplido con presentar su descargo dentro del plazo de ley, asimismo hizo uso del derecho de
informe oral con fecha 26 de enerodel afio 2012;

Que, al respecto, resulta de los hechos que, mediante Oficio N° 276-2010-D.L.E
“RCM”- HVCA, el Director de la Institucion Educativa “Ramén Castilla Marquesado™ informa al Director de
la UGEL ~ Huancavelica, la permanente conducta agresiva de la servidora Gladys RuizRiveros, manifestando
que con fecha 28 de octubre del 2010, 1a referida servidora se apersonéa la Institucién Educativa a horas 12:11
de la tarde, en ese momento inicio una discusién acalorada con la Sefiora Vilma Almanacid Gala, quien es la
encargada de control de registro y asistencia, asimismo dirigiéndose al director de la LE “Ramén Castilla
Marquesado” , Profesor BeltranRodriguez Flores, exclamo: (Que ningdn ... ) me va mover ni el Director, ni la
UGEL, ni el Ministro de Educacion porgue soy nombrada), posteriormente se dirigi6 al patio del centro educativo a
proseguir la discusién con la sefiora Vilma Almonacid Gala, a quien se dirigi6 profiriendo palabras soeces en
presencia de los estudiantes de la Universidad Alas Peruanas;

Que, debido a ello se solicitd la presencia del jefe de personal de la UGEL,
inmediatamente se hicieron presente los profesores Magno Gutiérrez, Rail Rivera y un Funcionario de la
CADER, de la UGEL, quienes suscribieron un acta de visita, en presencia del Director del Plantel, Profesor
Beltrin Rodriguez Flores, Representante de la CQNEI Betty Tovar Galindo, personal docente Lita Pdliza,
Paulino Castellanes, Eugenio Cayllahua, Vilma Almanacid, Pablo Human Condori y la Sefiora personal de
servicio Gladys Ruiz Riveros, como veedor el profesor Magno Gutiérrez, posteriormente recibieron las
respectivas quejas del comportamiento de la citada servidora, manifestando el director que continuamente
venia siendo insultado por la aludida y ante esto la UGEL no ha tomado las medidas correspondientesa pesar
de habetla informado con anterioridad, refiriendo ademas que la sefiora es agresiva y que no cumple sus
funciones;

Que, la sefiora Vilma Almonacid manifest6é que la servidora Gladys Ruiz Riveros

; Nyingreso al plantel y la golped quitdndole la hoja de asistencia, mencionando que siempre lo hace. Asimismo el

“Irofesor Justiniano Cayllahua manifestd que ambas sefioras discutieron delante de los alumnos, finalmente el
S ion, rofesor Paulino Castellanos informé que la sefiora es agresiva y en una oportunidadle puso la mano;
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Que, con fecha 05 de diciembre del 2011, la procesada Gladys Ruiz Riveros, en tiempo
habil y oportuno absuelve los cargos imputados en su contra, solicitando el archivamiento definitivo por los
fundamentos que expone, siendo los siguientes: gue, en e/ presente Proceso Administrativo a la recurrente se le imputa
una supuesta conducia agresiva, gue se  bhabria levado a cabo el 28 de octubre del 2010, en la LE “Ramdn Castilla
Marguesado” de Hoca, Esto por manifestacidn del profesor Beltrin Rodrigueg Flores y la Seitora Vilma Abnonacid Gala,
manifestaciones lemerarias y gue estdn confabuladas entre ambos servidores, supuestamente con la dnica finalidad de perjudicarla.
Asimismo refiere que con los quejosos las relaciones humanas estin resquebrajadas desde el afio 2008, esto lo acredita con el
memorial contra la seiora Vilma Almonacid Gala, que el dia 09 de enero del 2008, tramitd ante el serior Director de la
Institncion, toda veg que la mencionada seiiora la calumniaba, por robo, inasistencias, ofendia a los comparieros de labor.
Asimismo sefala que e/ 78 de agosto del 2070, informé al Director Rodrignez Flores, que, la seiora Vilma Almonacid el 02
de agosto del 2010, lo insultd, manifestando corruptos, cachudos, ladrones. De ignal manera presents un informe el 24 de agosto
de! 2010 a la UGEL de Huyca, referente a la Hostilizacion gue fui victima de parte del profesor Beltrdn Rodrigueg Flores. De
igual modo refiere la procesada que afronté un Proceso Judicial con la Sefiora Vilma Almonacid Gala, donde la
absolvieron de todos los cargos imputados en su contra, el cual acredita con la Sentencia (Resoluciéon N° 05) de
fecha 29 de diciembre del 2010. Asimismo precisa que los hechos materia del presente procedimiento
administrativo, ha sido investigado en su oportunidad por el CADER de la UGEL de Hvca, el mismo que
concluyo con el Informe N° 058-2011-CADER-UGELHVCA recomendando que se le aperture proceso
administrativo al quejoso Beltran Rodriguez Flores, por haber incurrido presuntamente en incumplimiento de
normas y negligencia de funciones en contra de la efiora Gladys Ruiz Riveros;

Que, en otro extremo de su descargo la procesada, refiere que: #0 se puede sancionar a yna

persona con una sindicacion que no se encuentra acreditada o corroborada con medios probatorios iddneos, lo gue hace entrever una
duda respecto a la responsabilidad de la recurrente, por lo cual no se puede afectar J‘rt presuncion de inocencia al no determinarse en
Jforma febaciente su responsabilidad, por lo que existiendo un supuesto de falta e indicios de responsabilidad y al no existir
- prucbas sufivientes para sancionarla y estando proserita toda forma de responsabilidady conforme a la secuencia de los bechos
ocurrides y ejecutorias , la mera sindicacion no es suficiente para sustentar una sancion administrativa, mdxime 5t de ella no se da
certea legal de la responsabilidad (.. .),

Que, tal como se puede apreciar, la procesada fio ha desvirtuado con prueba idénea los
hechos que se le imputan, limitindose a argumentar hechos que solo hacen corroborar su participacién en la

Fl] actualmente se est4 procesando administrativamente, consecuenteme

falta cometida materia de proceso, si bien es cierto existe un mem
Institucién Educativa “Ramén Castilla Marquesado”, en donde la pr
administrativo, especificamente de la servidora publica Vilma Almona
aludido memorial data del mes de enero del afio 2008, consecuenteme
materia de proceso, los mismos que fueron suscitados el dia 28 de oc

Que, asimismo la procesada ha presentado co
que recayé en el Expediente N° 2010-502, respecto al Proceso Judicial
donde la absolvieron de todos los cargos imputados en su contra, al r
IProceso Judicial, fue ventilado en por el Organo Jurisdiccional por

prueba presentado por la procesada, por tratarse de hechos totalmen

orial, dirigido al Sefior Director de la
bcesada solicita la rotacidén de personal
cid Gala; pero también es cierto que este
1te no tiene nada que ver con los hechos
tubre del afio 2010;

pia de una Sentencia Judicial, el mismo
con la Sefiora Vilma Almonacid Gala,
especto es preciso mencionar que, éste
hechos totalmente distintos a los que
hte no es posible valorar este medio de
te distintos a los investigados
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Que, respecto al Informe N°© 058-2011-CADER —UGEL-HVCA de fecha 09 de agosto
del 2011, al que hace mencidn la procesada y que adjunta en su descargo, se tiene que en el numeral 2.14 del
referido informe la Comisién de Atencién de Denuncias y Reclamos - CADER, advierte que, la Sefiora Gladys
Ruiz Riveros, personal de setvicio de la Institucién Educativa “Ramén Castilla Marquesado” de la localidad de
Huancavelica habria incurrido en negligencia de funciones y habtia incurrido en rompimiento de
telaciones con los padtes de familia y algunos docentes (...). Asi mismo en el numeral 2.17 del
mencionado informe, refiere que, la Sefiora Gladys Ruiz Riveros, habria inobservado el Inc. A) del
Art. 21° del Dectet6o Legislativo N° 276, de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa (...).
Consecuentemente estd demostrado que la procesada ha cometido falta de cardcter administrativo, en
cumplimiento de sus funciones;

Que, de acuerdo al descargo presentado por la procesada la Comision Permanente de
Procesos Administrativos Disciplinarios, ha merituado los medios probatorios y los fundamentos de descargo,
llegando a la conclusién que existe mérito sustentado para sancionar a la procesada disciplinariamente, mas aiin
si se tiene en cuenta que la misma ha reconocido los hechos materia de denuncia, tal como se puede corroborar,
con lo plasmado en el Acta de Recepc1on de Informe Ora]

S W

Que, siendo asi, se ha hallado responsabllidad en la procesada, porlo que a efectos de
proceder con la imposicién de sancién disciplinaria, se tiene en cuenta el Principio de Proporcionalidady los
criterios de ponderacién en las sanciones que sefiala la Ley N°® 27444, habiéndose valorado las circunstancias

objetivas y subjetivas del hecho;

Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracion, la Oficina Regional de
Asesoria Juridica y Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N°® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 507-2011/GOB.REG.
HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de treinta y cinco (35) dias, a dofia GLADYS RUIZ
RIVEROS, personal de servicio de la LE. Ramén Castilla y Marquesado, por las consideraciones expuestas en
la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a ]a Oficina de Desarrollo Humano el cumplimiento
del Articulo Primero de la presente Resolucion, una vez sea consentida la misma e inserte en su Legajo
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Personal como demérito.

ARTICULOQ 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes
del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




